
Verslag van de bijeenkomst van het Platform Sociaal Waddinxveen (PSW)
gehouden op 12 juni  2018  
	
Aanwezig:  	Leden PSW:  D. Lont (vz. PSW), P. v.d. Laarse  (Voedselbank/CFF), P. Grootendorst, (CNV),  J. Brandenburg (D66), H. Dzumhur (HRHM), H. van Velzen (Zonnebloem), E. de Groot (HRHM), J. van Heemst (secr. PSW), A. de Wit (SGP/Diakonaal Platform)
Gasten: E. van Helden (VVD), P. Ramchandani (VVD), B. Terpstra (Gemeente)

Verslag:	J. van Heemst

1. Opening
	De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte welkom, in het bijzonder  	Mevr. E. van Helden (raadslid VVD – portefeuille: sociaal domein, onderwijs en sport) en mevr. P. 	Ramchandani (fractievertegenwoordiger  VVD – portefeuille sociaal domein). Zij zullen in de 	 	toekomst de VVD vertegenwoordigen in het PSW. Ook is er een speciaal woord van welkom voor 	mevr. B. Terpstra, beleidsmedewerker Sociaal Domein bij de Gemeente.
	Na een korte voorstellingsronde geeft de vz. een beknopte schets van de geschiedenis van het 	PSW. 

2. Vaststellen van de agenda
Geen bijzonderheden

3. Afscheid mevr. E. de Groot
De vz. maakt gewag van de grote bijdrage die mevr. De Groot gedurende een periode van twaalf jaar geleverd heeft aan het PSW middels de verschillende functies die zij gedurende die tijd heeft vervuld. Hij noemt in dit verband haar optreden als vertegenwoordiger namens de huurders-organisatie  (nu HRHM), haar rol in de Cliëntenraad Waddinxveen, het vervullen van de functie van Penningmeester en haar lidmaatschap van het DB van de St. PSW. Steeds heeft zij blijk gegeven van haar grote betrokkenheid bij deze functies. ‘Trouw’, ‘zorgvuldigheid’ en ‘zorgzaamheid’ zijn begrippen waarmee haar inzet voor het PSW gekenmerkt kan worden, aldus de dhr. Lont. Het PSW is haar veel dank hiervoor verschuldigd.
In reactie memoreert  mevr, De Groot ook een aantal PSW/CR-activiteiten  (oprichting Cliëntenraad, formulierenbrigade, verbetering minimaregelingen, optrekking inkomensgrenzen) welke haar nog helder voor de geest staan, Zij wenst bestuur en leden van het Platform al het goede voor de toekomst.
Als stoffelijke blijk van waardering voor haar jarenlange inzet overhandigt de vz. haar een boeket en een kadobon.     

4. 	Mededelingen;  ingekomen en uitgegane stukken
Er is bericht van verhindering ontvangen van dhr. W. Penninga , mevr. D. Schippers, mevr. L. Lekx en dhr. B. Abels

Lijst van ingekomen en uitgegane berichten/ stukken: deze wordt door de aanwezigen voor kennisgeving aangenomen. 
	
5. Vaststelling verslag van de vergadering d.d. 13 maart  j.l.                                             

	Het verslag wordt zonder verdere op- of aanmerkingen goedgekeurd met dank aan de 	secretaris.
	 
6. Nieuwsronde                                            
	


Tijdens de nieuwsronde wordt het volgende vanuit de organisaties gemeld:




Voedselbank/CFF:  (Dhr. van der Laarse): Het aantal klanten beweegt zich nog steeds rond het grote aantal van 265 gezinnen. Tot op heden is men erin geslaagd de zaak met veel liefde draaiende te houden.
Er bestaat wel grote behoefte aan een passende (gratis) opslagruimte t.b.v. meubilair
N.B.: In het recentelijk gehouden overleg met de Gemeente is ook door het PSW deze behoefte van de Voedselbank/CFF aan een passende opslagruimte ter sprake gebracht. 

D66  (mevr. Brandenburg) : Is namens D’66 op pad geweest met de nieuwe burgemeester. Daarbij heeft zij o.m. ‘Jobmaatje’ onder de aandacht gebracht. Verder meldt zij, dat zij deel uitmaakt van de nieuwe gemeenteraad. Haar portefeuille omvat : Sociaal Domein; volksgezondheid; hulpdiensten; onderwijs; sport.

CNV (dhr. Grootendorst): volgt de opstelling van CNV op landelijk niveau t.a.v beleidsontwikkelingen, teneinde dit, waar mogelijk, door te vertalen naar het plaatselijke en regionale vlak.

Diakonaal  Platform (dhr. De Wit): Het Platform houdt zich op dit moment o.m. bezig met jeugdaangelegenheden, in het bijzonder met de preventie van situaties die tot ontsporingsproblematiek kunnen leiden. 

HRHM (Dhr. Dzumhur) : De huurdersvereniging  houdt zich op dit moment bezig met de kwestie van de huurstijgingen en het tekort aan sociale huurwoningen. Ook het onderwerp ‘scheefwonen’ blijft de aandacht houden.

Zonnebloem (dhr. Van Velzen): De organisatie loopt op het ogenblik goed en is o.m. druk in het kader van de Waddinxveense avondvierdaagse.

7. Ambtelijk overleg met Gemeente 6 juni j.l.
	
	Dit punt wordt behandeld in samenhang met punt 8 (zie hieronder)

8. Thema’s / Adviesraden:

Minimabeleid
	
	Vrijstelling voor minima van betaling afvalstoffenheffing en waterschapslasten
	Als gevolg van veranderingen in de inzamelingssystematiek van afval zal vanaf 2019 gewerkt 	worden met een vast en een variabel bestanddeel van de afvalstoffenheffing. 
	De administratieve afhandeling van de heffingsvrijstelling welke bestaat voor minima, dient 	zorgvuldig te geschieden tijdens deze systeemverandering.  Vermeden dient te worden dat 	rechthebbenden geconfronteerd worden met aanslagen waarvan zij volgens de huidige regeling 	vrijgesteld zijn. PSW heeft er bij de Gemeente op aangedrongen om belanghebbenden zo spoedig 	mogelijk duidelijkheid te bieden over de administratieve afhandeling van de nieuwe regeling.
	Ten aanzien van de waterschapslasten kan gezegd worden dat op dit ogenblik de bestaande 	vrijstellingsregelingen van beide waterschappen nog van kracht zijn voor de Waddinxveense 	minima. Overigens heeft de Gemeente geen directe invloed op de besluitvorming van de 	waterschappen t.a.v. dit punt. 

	Participatiewet	

Besteding Klijnsmagelden bestemd voor 2018
Onlangs heeft de Gemeente een enquête gehouden onder gebruikers van de kindpakketten en de betrokken leveranciers over hun ervaringen met betrekking tot de inhoud van de 2017 pakketten en praktische aanpak er omheen. In een recente bijeenkomst van Gemeente, PSW en St. Leergeld zijn de resultaten van de enquête besproken en conclusies getrokken voor de pakketinhoud en de te volgen aanpak voor 2018. Daarbij is ook rekening gehouden met de aanbevelingen zoals die destijds gedaan zijn in het gezamenlijk PSW/Leergeld rapport over de kinderpakketten.
Helaas zal de beschikbaarstelling van de schoolspullenpas niet vóór de schoolvakantie kunnen plaatsvinden.

Voortgang gemeentelijk project gericht op vermindering van bijstandsuitkeringen
	Tijdens het recente overleg met de Gemeente is van PSW- zijde gevraagd naar de duurzaamheid 	van (het beklijven van) de veranderingen welke door de nieuwe aanpak zijn/worden ingevoerd. Uit 	het antwoord van de Gemeente blijkt, dat de ontwikkeling van duurzame, structurele relaties met 	werkgevers hierbij een belangrijke rol speelt. Hiertoe ontvangen met name de werkgeversadviseurs 	de benodigde bij- en omscholing. 
	Een andere PSW vraag betrof de kwestie van het vaststellen van de bereikte resultaten. Antwoord: 	dit gebeurt met name door het monitoren van de cliënt – werkgever relaties, het nagaan van 	ontslagdata, en informatie over eventuele verlenging van het halfjaarlijkse arbeidscontract.
	Een aantal van deze data zullen zichtbaar zijn in de zeer binnenkort te verschijnen Monitor Sociaal 	Domein.    

Integraal Beleidsplan Sociaal Domein
De Gemeente is bezig met de ontwikkeling van het Integraal Beleidsplan Sociaal Domein (IBSD). Naar aanleiding hiervan leven bij PSW  vragen betreffende de mate waarin integraliteit nagestreeft kan worden, en aangaande het evenwicht  tussen langere termijn prioriteiten ( zoals het werk aan dit beleidsplan) en aandacht voor problemen die om oplossingen op de korte termijn vragen.
In antwoord op deze vragen stelt mevr. Terpstra dat het nastreven van integraliteit ook grenzen kent, die de Gemeente ook in acht probeert te nemen. Verder maakt zij duidelijk, dat gewerkt wordt via een tweesporen beleid: enerzijds ontwikkeling van het grotere kader van het IBSD, en daarnaast aandacht voor urgente problemen die om snelle oplossingen vragen, al dan niet op een ad hoc basis.    

Schuldhulpverlening

	Eind februari is door het College van B&W een document getiteld ‘Bevindingen evaluatie 	schuldhulpverlening’ ( betreffende het huidige beleid) ter kennisgeving naar de Gemeenteraad 	gestuurd. De Raad heeft dit stuk dan ook niet behandeld en niet vastgesteld. 
Het ligt in de bedoeling om de aanbevelingen uit dit rapport mee te nemen in het nieuwe beleidsplan sociaal domein en in de werkprocessen van het Sociaal team en het preventie team.

De nieuwe aanbesteding van het SHV programma zal plaatsvinden vòòr 2019.
PSW zal betrokken worden bij de voorbereidingen voor de aanbesteding, als bij de uitwerking van de hoofdlijnen wat betreft nieuw beleid.

	Om als PSW in de komende discussies over schuldhulpverlening en het nieuwe beleidsplan sociaal 	domein een effectieve rol te kunnen spelen, is onlangs een werkgroepje gevormd wat zich met deze 	materie bezig gaat houden. Met name zal hierbij o. m.  gekeken worden naar de diverse ideeën en 	voorstellen die de laatste jaren naar voren zijn gebracht ter verbetering van de aanpak van de SHV 	problematiek. Leden werkgroep: P.Grootendorst, H. van Velzen,W. Penninga, en J. van Heemst. 

Participatie Advies Raad (PAR)	

Ongevraagd Advies PAR inzake Evaluatie re-integratiebeleid van P-wet	
	Na een informeel vooroverleg met de Gemeente over de inhoud van dit advies, is recentelijk door de 	kamer W&I de laatste hand gelegd aan de finale versie van dit document. Het zal op korte termijn 	aan het College  worden aangeboden.




9. Wat verder ter tafel komt

Ontwikkelingen Platform Eenzaamheid (onder ouderen) Waddinxveen
	Tot op heden heeft het Platform zich gericht op eenzaamheid onder senioren. Inmiddels heeft de 	opvatting postgevat dat in principe de activiteiten van het Platform gericht moeten kunnen zijn op 	doelgroepen met uiteenlopende leeftijdsprofielen (jeugd, ouderen. personen met 	schuldenproblematiek enz.).
	Het PSW bestuur heeft instemming betuigd met de voorgestelde verbreding. Het ziet voor PSW een 	ondersteunende rol in het ‘verbrede’ Platform Eenzaamheid Waddinxveen, met name op het gebied 	van voorlichting en kennisverspreiding. 
	Ook de leden van het PSW stemmen in met deze verbreding van de doelgroep, en met de rol van 	PSW in dit verband. 

Coalitieakkoord College
	Recentelijk is het coalitieakkoord door de vier partijen die deel uitmaken van het nieuwe College 	gepresenteerd. Het akkoord biedt meerdere handvatten voor overleg met het PSW. Een aantal 	paragrafen zijn in lijn met het PSW speerpunten beleid. Andere punten vereisen een kritisch 	volgen door het PSW. Dat geldt bijv. voor de ter discussiestelling van de inkomensgrenzen m.b.t. tot 	de minimaregelingen. Dhr H. (Henry) ten Zijthoff  (PvdA/Groenlinks) is de wethouder met wie PSW 	te maken krijgt.
N.a.v. een vraag uit de vergadering zegt Mevr. Van Helden toe na te zullen gaan wat de precieze betekenis en achtergrond is van de paragraaf over de ter discussiestelling van de inkomensgrenzen in het coalitieakkoord.

Kennismaking burgemeester - PSW
	De kennismaking van burgemeester Nieuwenhuis met het PSW staat geagendeerd voor de laatste 	plenaire vergadering van dit jaar, welke gehouden wordt op 27 november a.s.  

10. Rondvraag
Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt

11. Sluiting
            De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun inbreng en  sluit vervolgens de vergadering.
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