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Verslag van de bijeenkomst van het Platform Sociaal Waddinxveen (PSW)
gehouden op 17 juni 2014
_______________________________________________________________________

Aanwezig:  
Namens PSW:  D. Lont (vz. PSW), L. Lekx (PGW), P. Grootendorst (CNV), H. van Velzen (Zonnebloem), E. de Groot (HWZM), L. Engelen (Palet Welzijn),

W. Penninga (Vluchtelingenwerk), P. van der Laarse (Care for Family),  W. de Boer (Stichting Vrijwilligerswerk). H. F.Bos (WeWA), K. Trommelen (WeWA), 
J. van Heemst (secr. PSW).
Namens Gemeente Waddinxveen: J. Nieboer (weth.), M. Vroom (weth.), J. Visser, R. Smit.
Verslag:
J. van Heemst
1. Opening
De voorzitter, dhr. Lont, opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom, in het bijzonder de namens de Gemeente aanwezige wethouders mevr. J. Nieboer en dhr. M. Vroom, en de heren J. Visser en R. Smit. Verder een speciaal woord van welkom voor dhr. K. Trommelen, die dhr. F. Bos opvolgt als vertegenwoordiger van WeWa.  

Vervolgens stelt ieder van de aanwezigen zich in het kort voor.

2. Presentatie en discussie kernpunten Participatiewet

Presentatie

Door dhr. Smit wordt een beknopte schets gegeven van een aantal kernpunten van de (voorgenomen) Participatiewet en daarmee samenhangende problemen.

Aan de orde komen o.m.:

De belangrijkste doelstellingen van de wet : zoveel mogelijk mensen laten meedoen in de samenleving onder het motto ”Met elkaar voor elkaar”.
Veranderingen t.o.v. de huidige situatie 
- De WSW wordt per 1 januari  2015 afgesloten voor nieuwe werknemers;
- De WWB wordt meer activerend gemaakt en gaat op in de Participatiewet;
- De Wajong krijgt onder andere te maken met herkeuring en wordt meer activerend  

  gemaakt door baanafspraken.

Mogelijkheden voor Promen na 2014: Er wordt intergemeentelijk overleg gevoerd waarbij diverse scenario’s op hun merites worden beoordeeld.
De WWB. Inhoud en doelgroep. De tegenprestatieregeling. De regeling betreft in principe alle WWB-gerechtigden behoudens bepaalde uitzonderingen (bijv. personen vrijgesteld van arbeidsverplichtingen wegens psychische of fysieke beperkingen; personen in een re-integratietraject). Beladen onderwerp. Informatie en ervaringen uitwisselen met andere gemeenten.  De Gemeente voert zelf ook een pilot-onderzoek uit teneinde te bepalen hoe de regeling op zinvolle en effectieve wijze kan worden ingebed in het gemeentelijk beleid.   
De kostendelersnorm. Lagere uitkering voor bijstandsgerechtigden die hun kosten voor levensonderhoud met huisgenoten kunnen delen. Deze norm gaat ook gelden voor AOW-ers. De norm is omstreden omdat deze de mantelzorg eerder zou afremmen dan stimuleren. 

Armoedebeleid. Het laat zich aanzien dat de WWB-maatregelen verbeteringen in het armoedebestrijdingsbeleid in de weg zullen staan. Tegelijkertijd wordt het gemeenten nog steeds verboden om met algemene maatregelen een efficiënt armoedebeleid te voeren.

Vragenronde


Uit de vragenronde komt o.a. het volgende naar voren.


-   Er is in principe geen conflict tussen vrijwilligerswerk en werk verricht in het kader 
   van de tegenprestatieregeling.

-   Aan de vraag op welke wijze Wajongers die voor een deel zijn goedgekeurd 

    begeleid dienen te worden, zal door de Gemeente zorgvuldig aandacht worden 
    besteed. Helaas heeft men vooralsnog geen greep op wat het UWV in dit verband 
    doet.


-   De tegenprestatieregeling lijkt alleen te gelden voor WWB-clienten.


Verdere discussie


Op basis van drie specifieke issues wordt verder van gedachten gewisseld.

Tegenprestatie: aard, omvang en doelgroep. Met nadruk wordt gesteld dat er grote 
verschillen zijn tussen verschillende cliëntentypen. GGZ-ers, verslaafden, 
‘gewone’ werklozen enz. Daarnaast zijn er persoonlijke verschillen. Derhalve de 
vraag: wat is goed voor wie? Dit vraagt om maatwerk. Hoever wil de Gemeente in dit 
verband gaan om iedereen aan het werk te krijgen? Pas op voor over-regulering en 
een teveel aan protocollen. Dhr. Vroom geeft aan het belang van de hier naar voren 
gebrachte aandachtspunten te onderkennen.
Keuze van re-integratietrajecten. Het gaat hier om het gevaar voor trajecten te kiezen die relatief gemakkelijk en goedkoop te realiseren zijn, maar kwaliteit en duurzaamheid ontberen. Ter voorkoming is een lange termijn visie en insteek dringend gewenst, naast zorgvuldigheid en maatwerk.

Van Gemeentewege wordt het PSW opgeroepen tot nadere gedachtenvorming en 
positiebepaling op dit punt.

Re-integratie perspectieven voor  werkzoekenden met arbeidsbeperking en lage 
loonwaarde. Het gaat hier om een kwetsbare groep die bijzondere aandacht verdient. 
Dit om te voorkomen dat ze uitgerangeerd blijven. Hoe denkt de Gemeente met deze 
specifieke doelgroep om te gaan? Ligt hier ook een rol voor Vrijwilligerswerk, of Palet 
Welzijn? De Gemeente zegt haar inzet voor deze groep toe.

Planning

Twee consultatierondes van de Gemeente met CR/PSW rondom de Participatiewet  staan gepland voor resp. 8 september a.s. en 13 oktober a.s. Ter voorbereiding stelt de PBG voor, een groepje in het leven te roepen wat zich bezig gaat houden met de formulering van uitgangspunten ter toetsing van de verschillende voorstellen en plannen. (zie verder punt 8.)
De eerstvolgende PSW-vergadering staat gepland voor 16 september a.s.
Aan het eind van dit eerste deel van de vergadering bedankt de voorzitter de scheidende vertegenwoordiger van WeWA, dhr. F. Bos, voor zijn inzet voor het PSW. Een stoffelijke blijk van waardering zal hem later ter hand worden gesteld.
3. Vaststellen van de agenda: overige  punten

De vergadering gaat akkoord met de voorgestelde agenda.
4. Mededelingen en ingekomen stukken

Bericht van verhindering is ontvangen van A. van der Maas (gezamenlijke diaconie), E. v.d. Velde (Groen Links), en G.J. van Bodegraven (SGP).
De voorzitter feliciteert namens het Platform dhr. P. v.d. Laarse met zijn onlangs ontvangen koninklijke onderscheiding.
Ingekomen stukken:

1. Modelbrief van Landelijke Cliëntenraad voor onderhandelingen met gemeenteraden.
2. Concept-documenten van  Gemeente inzake locaal gezondheidsbeleid en locale zorg.
3. Uitnodiging van Gemeente betreffende presentatie Participatiewet d.d. 23 mei j.l.

4.  Overzichten (halfjaarlijkse basis; maandelijkse basis) van Gemeente betreffende uitkeringsbestanden.
5. Info van Gemeente over koopkrachttegemoetkoming  voor 2014.

6. Info Landelijke Cliëntenraad over bijeenkomsten betreffende Participatiewet.
De stukken 2. t/m 6. zijn  doorgezonden aan het PSW.
5. Vaststellen verslag van de vergadering d.d. 20 maart 2014                                             
Het verslag van deze vergadering wordt goedgekeurd met dank aan de vorige secretaris, dhr. J. v.d. Loo.
6. Voortgang projectgroepen:
Minimabeleid

Door de groep wordt een beroep op de Gemeente gedaan om de van het Rijk te ontvangen subsidie voor koopkrachttegemoetkoming voor de minima voor 2014 ook daadwerkelijk voor dit doel aan te wenden. 
Verder wordt voorgesteld om de minima een bijzondere tegemoetkoming te geven t.g.v. de feestelijke opening van het nieuwe winkelcentrum. De vergadering stemt van harte in met deze gedachte. De PBG zal de mogelijkheden tot concrete uitwerking van het idee nagaan en met verdere voorstellen komen.  
WMO-raad
Tijdens een discussiebijeenkomst met de Gemeente is kommentaar geleverd door de PBG op de concept-documenten inzake locaal gezondheidsbeleid en locale maatschappelijke zorg.

Cliëntenraad 
De overzichten (halfjaarlijkse basis; maandelijkse basis) betreffende de cliëntenbestanden worden langs gelopen. Het blijkt dat meer recentelijk de instroom vanuit Gouda de uitstroom naar Gouda in aanzienlijke mate overtreft.

7. Mondeling verslag Kwartaaloverleg op 10/06/2014 met wethouders
De voorzitter spreekt zijn erkentelijkheid uit voor de bereidwilligheid van beide wethouders om op korte termijn een ontmoeting met de PBG te hebben.

Tijdens het overleg is de aandacht gevestigd op de beëindiging van de WTCG-regeling eind 2014. In het kader van het overleg minimaregelingen zal de Gemeente de mogelijkheden nagaan voor toekomstige alternatieven voor deze regeling.

M. b. t. de gemeentelijke ziektekostenverzekering voor de minima wordt gewezen op 
de noodzaak tot het tijdig verstrekken van informatie aan de betrokkenen over de 
mogelijkheid om het bedrag aan eigen risico in 6 termijnen te betalen. Dit, om 
liquiditeitsproblemen te voorkomen. De Gemeente is voornemens het systeem van 
collectieve ziektekostenverzekeringen te continueren.

Voor verdere details inzake het Kwartaaloverleg verwijst de voorzitter de platformdeelnemers naar het binnenkort te verschijnen schriftelijk verslag.  
8. Wat verder ter tafel komt
Aanpassing begroting 2014 en 2015

Aanpassing van de ingediende begrotingen voor 2014 en 2015 is gewenst, omdat 
inmiddels is gebleken dat de omvang van enkele van de begrote posten voor deze 
jaren lager zal gaan uitvallen. Het betreft hier de volgende posten: 

 
-  Secretariaatswerkzaamheden (2014 en 2015). Deze post vervalt doordat de  

    
   werkzaamheden niet meer tegen een vergoeding  worden verricht.
 
-  Vaste kosten, zoals kopieerwerk, abonnementen, hosting website, porti. (2014 en 
   2015).   

 
-  Voorlichtingsactiviteiten t.g.v Cliëntenraad (alleen 2014).

Deze begrotingsaanpassingen zullen leiden tot  aanmerkelijk geringere 
totaalbedragen. 


De vergadering gaat akkoord met de voorgestelde aanpassingen. De PBG zal de 
herziene begrotingen aan de Gemeente doen toekomen.

Groep Participatiewet.
Het Platform stemt in met de vorming van deze groep. De volgende personen stellen zich beschikbaar voor deelname: dhr. P. Grootendorst, dhr. W. Penninga, dhr. W. de Boer, mevr. L. Engelen (onder voorbehoud). Overige belangstellenden kunnen zich melden bij de secretaris.
9. Rondvraag


Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt.
10. Sluiting.


De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit vervolgens de 
vergadering.
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